Na osnovu ¢lana 155. Zakona o osnovnom i opéem
srednjem odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik
USK*, broj: 5/04) Skolski odbor JU OS ,,Mirsad
Salki¢“ Cava donosi

PRAVILA

1 OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilima ureduju se pitanja koja se odnose
na.
Unutrasnju organizaciju skole
Nacin obavljanja djelatnosti
Upravljanje Skolom
Prava i duznosti u¢enika i nastavnika
Ostala pitanja vezana za rad Skole

arwbdE

Clan 2.

Skola ima odgovornost da djeluje i doprinosi
stvaranju kulture poStovanja ljudskih prava i
osnovnih sloboda svih gradana, kako je to utemeljeno
Ustavom i medunarodnim dokumentima iz oblasti
ljudskih prava koje je potpisala Bosna i Hercegovina.

Ne smije se vrsiti diskriminacija nastavnika ili
nekog drugog zaposlenog pri uvjetima zaposlenja,
napredovanja ili u bilo kojoj drugoj odluci vezanoj za
tu osobu, na osnovu toga $to u skoli, u usmenom i
pismenom izrazavanju koristi bilo koji sluzbeni jezik
Bosne i Hercegovine.

Ne moze se vrsiti diskriminacija ucenika pri
prijemu, uces¢u u aktivnostima $kole ili u bilo kojoj
drugoj odluci vezanoj za tog ucenika, na osnovu toga
§to u Skoli, u usmenom ili pismenom izrazavanju
koristi bilo koji od sluzbenih jezika u Bosni i
Hercegovini.

Clan 3.

Nastava u skoli se izvodi na sluzbenim jezicima
naroda BiH.

Ako u skoli ima pripadnika drugih naroda,
odnosno nacionalnih  manjina, kojim jezik iz
prethodnog stava nije maternji jezik, za njih se
organizira nastava na maternjem jeziku, uz obavezno
savladavanje nastave jezika iz stava 1. ovog Clana.

Clan 4.
U $koli se koriste oba pisma: ¢irilica i latinica.
Clan 5.

Da bi se zastitila prava iz ¢lana 2, 3. i 4. ovih
Pravila skola ima Komisiju za zastitu ljudskih prava.

Clanove Komisije imenuje Nastavnitko vijeée iz
reda svih zaposlenih, Vijeca roditelja i skole i Vijeca
ucenika. Predstavnici Vijeca roditelja i skole i Vijeca
ucenika sami biraju svoje predstavnike.

Komisija ima 5 clanova. Tri (3) ¢lana su iz reda
uposlenih, 1 (jedan) ¢lan je predstavnik Vijeca
roditelja i Skole, a 1 (jedan) ¢lan je predstavnik
Vijec¢a ucenika.

Zadatak Komisije za zaStitu ljudskih prava je
razmatranje prispjelih podneska i predlaganje nacina
rjeSavanja Skolskom odboru.

Skolski odbor je duzan u roku tri dana donijeti
rjesenje.

Ako ucenik, nastavnik, roditelj koji je podnio
podnesak nije zadovoljan odlukom Skolskog odbora
ima pravo zalbe Komisiji Ministarstva za
nadgledanje u vezi sa povredama koje mogu nastati u
Skolama krSenjem principa iz ¢lana 13. Zakona o
osnovnom i opéem srednjem odgoju i obrazovanju.

Clan 6.

Rad skole je javan.

Javnost rada ostvaruje se obavjeStavanjem o
javnosti odgojno-obrazovne djelatnosti, programima
upisa i rezultatima i svim drugim aktivnostima koje
se ostvaruju u ustanovi.

Obavjestavanje javnosti vr§i se putem sredstava
javnog informiranja ili na neki drugi nacin.

Obavjestenja 1 saopcenja za javnost daje direktor
Skole ili drugo ovlasteno lice.

Clan 7.

Sve odluke, zaklju¢ke i pojedinacne akte Skola
objavljuje na oglasnoj ploci skole.

II UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SKOLE

Clan 8.

JU OS“Mirsad Salki¢“ je ustanova (u daljnjem
tekstu Ustanova) u kojoj se vrSi odgoj i obrazovanje
ucenika.

Ustanova ima svojstvo pravnog lica, samostalna je
u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanja u skladu sa
zakonom i zakonskim propisima.

Clan 9.

Skola je osnovana Odlukom broj 01-1-14/98 od
28. 02. 1998. godine i upisana u registar U/1-47/99.
od 18. 03. 1999. god. broj uloska 2-106. Kantonalnog
ministarstva obrazovanja RjeSenje broj 17-0-reg-06-
000 030 od 04. 09. 2006. godine, te upisana u registar
2-106 suda broj: 106. od 04.09.2006. godine i danom
upisa stekla status verificirane $kole i sva prava koja
joj pripadaju u skladu sa zakonskim propisima.



Clan 10.

Naziv skole je Javna ustanova Osnovna Skola
“Mirsad Salki¢®.

Skraceni naziv $kole je: JU OS , Mirsad Salki¢«.

Sjediste $kole je u Cavi,opéina Buzim.

Skolsko podrugje obuhvata: Mjesna zajednica
Cava, podru¢je mjesne zajednice Rado¢a, Mahmié¢
Most (Kovacevici), podrucje jednog djela Mijesne
zajednice Otoka (Bastra) i podru¢je jednog djela
mjesne zajednice Brigovi (Mustafici).

Skola u svom sastavu ima podru¢nu $kolu Radog.

Clan 11.

Skola ima pe¢at i Stambilj koji moraju biti
uskladeni sa Zakonom o pecatima USK-a.

Clan 12.

Upotreba i Cuvanje pecata i Stambilja povjerava se
sekretaru Skole u skladu sa Zakonom o pecatu.

Direktor skole moze ovlastiti i drugo lice da cuva

i upotrebljava pecat i Stambilj, o ¢emu donosi
pismeno ovlastenje.

II NACIN OBAVLJANJA DJELATNOSTI
Clan 13.

Skola vrsi odgojno-obrazovnu djelatnost za koju
je registrirana:

1. OSNOVNO OBRZOVANJE |
VASPITANJE,

2. DEVETOGODISNJE OBRAZOVANIJE I
VASPIT.

3.

4.

Clan 14.

U skoli se obrazuju redovni i vanredni ucenici .

ZavrSavanjem obrazovanja u ustanovi stjee se
svjedodzba o zavr$enoj osnovnoj skoli.

Skola radi po Nastavnom planu i programu koji
donosi Ministarstvo obrazovanja.

Clan 15.

Nastavni plan i program

Nastavnim planom i programom utvrdeni su:
a) ciljevi i zadaci odgojno-obrazovnog rada
b) sadrzaj i vrste obrazovanja
¢) obim i trajanje obrazovanja
d) fond nastavnih sati

€) odgovaraju¢i programski sadrzaji dodatnog
obrazovanja za wucenike sa posebnim
potrebama

Clan 16.

Skola utvrduje specifiéne sadrzaje ¢iji obim ne
moze biti ve¢i od 20% u odnosu na utvrdeni nastavni
plan i program.

Specificni sadrzaji odrazavaju potrebe lokalne
zajednice 1 trziSta rada.

Specifi¢ne sadrzaje utvrduje Skolski odbor, a na
prijedlog Nastavnickog vijeta i strucnih aktiva,
roditelja, u¢enika, osnivaéa, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva i sastavni su dio godiSnjeg programa
rada skole.

Mijenjanje i dopunjavanje kao i unapredivanje
specificnih sadrzaja vrSi se na nacin i po postupku
donosenja, a mogu se primjenjivati od pocetka
Skolske godine i u toku $kolske godine.

Clan 17.
Upis ucenika

Status ucenika osnovne $kole stjeCe se upisom.

Upis se vrsi na osnovu spiska Skolskih obveznika
koji skoli dostavljaju nadlezni organi opcéine iz
izvoda iz mati¢ne knjige rodenih.

Upis se vrsi na osnovu nalaza komisije za ocjenu
sposobnosti i ljekarskog uvjerenja u skladu sa ¢lanom
82. Zakona o osnovnom i opéem srednjem odgoju i
obrazovaniju.

Na inicijativu i uz suglasnost roditelja uz
konsultaciju s drugim struénim i nadleznim
institucijama Ministarstvo moze dozvoliti jednu
godinu ranijeg ili odgodenog pocetka obaveznog
obrazovanja, ukoliko je to u najboljem interesu
ucenika.

Clan 18.

Status redovnog ucenika moze se ste¢i samo u
jednoj ustanovi.

Clan 19.

Ucenici koji su zavrsili obrazovanje, odnosno
dijelove obrazovanja u inozemstvu, mogu se uvjetno
upisati dok se ne izvr$i nostrifikacija, odnosno
ekvivalencija njihovih svjedodzbi, a najkasnije do
prvog polugodista tekuce $kolske godine.

Clan 20.

Strani drzavljani i lica bez drzavljanstva upisuju
se u $kolu pod istim uvjetima kao i drzavljani BiH.



Clan 21.

Upisanim ucenicima na pocetku obrazovanja se
izdaje knjizica koja vazi do kraja obrazovanja.

Ucenicka knjizica je javna isprava kojom se u
toku obrazovanja dokazuje status ucenika skole.

Na zahtjev ucenika, roditelja ili staratelja izdaje se
duplikat knjizice, svjedodzbe, a na osnovi podataka
iz mati¢ne knjige.

Uz zahtjev za izdavanje duplikata, navodi se
razlog trazenja duplikata.

Pravovaljanost duplikata potvrduje direktor.

Clan 22.

Godisnji program rada $kole

Cjelokupni odgojno-obrazovni rad $kole u toku
Skolske godine, kao S§to su:

a) nastavne obaveze

b) rad na profesionalnoj orijentaciji u¢enika

¢) slobodne aktivnosti u¢enika

d) oblici, sadrzaj i raspored odgojno-obrazovnog

rada i druge aktivnosti utvrduju se Godi$njim
programom rada Skole.

Nastavnicko vijece utvrduje prijedlog Godisnjeg
programa rada skole u Cijoj izradi sudjeluju i
predstavnici Vijeca roditelja i $kole i Vije¢a ucenika
skole.

Nacrt GodiSnjeg programa rada Skole izraduje
direktor na osnovu jedinstvene metodologije koju
donosi Pedagoski zavod. Godi$nji program usvaja
Skolski odbor.

Godisnji  program rada Skola  dostavlja
Pedagoskom zavodu, Ministarstvu i  OpCini,
najkasnije do 30. septembra za teku¢u godinu.

Clan 23.
Organizacija rada u $koli

Rad u $koli se organizira kao jedinstvena radna
cjelina .

Unutarnja organizacija i nacin organiziranja
odgojno-obrazovnog rada u Skoli utvrduje se
Pravilnikom koji donosi Skolski odbor.

Pravilnikom iz stava 2. ovog ¢lana ureduju se
obaveze nositelja nastavnog rada, kao i obaveze
drugih zaposlenika u $koli u skladu sa Zakonom i
ovim Pravilima.

Clan 24.

Rad skole u toku dana se organizira u skladu sa
Kuénim redom skole.

Pravila o ku¢énom redu $kole sadrze odredbe o:

a) radnom vremenu
b) obavezama nastavnika i drugih zaposlenika

) ulasku zaposlenika i ucenika, te ulasku drugih

lica u skolsku zgradu

d) boravku zaposlenika i ucenika u Skolskim

prostorijama

e) nacinu koriStenja ucionica i kabineta, te ostalih

prostorija u zgradi

f) Cuvanju zgrade i opreme

g) odrZavanju reda i discipline

h) obavezama dezurnih nastavnika i u¢enika

I) iznoSenju i unoSenju stvari i materijala skole

j) nadinu odijevanja i ponaSanja ucenika i

nastavnika

k) medusobnom uvazavanju,

odnosima ucenika i nastavnika

I) drugim pitanjima bitnim za rad $kole.

Ku¢éni red donosi Skolski odbor.

Prije utvrdivanja prijedloga Kuénog reda Skole
Skolski odbor je duzan prihvatiti migljenje
Nastavnickog vijec¢a, Vijeca roditelja i Skole i Vijeca
ucenika.

ophodenju i

Clan 25.

Odgojno-obrazovni rad se organizira po
razredima, a neposredno izvodi u razrednom
odjeljenju i obrazovnoj grupi.

Odgojno-obrazovni rad se organizira u sjediStu
Skole, a po potrebi i van sjedista Skole u zavisnosti od
sadrzaja iz Nastavnog plana i programa.

Clan 26.
Odgojno-obrazovna djelatnost

Skola brine o stalnom napredovanju odgojno-
obrazovnog rada tako $to:
a) prati i omoguéava ulenicima razvijanje
individualnih sposobnosti
b) pruza pomo¢ talentiranim ucenicima
) pravodobno informira ucenike 0
moguénostima profesionalnog usmjerenja
d) pruza pomo¢ ucenicima s posebnim potrebama
e) brine o zdravstvenom stanju uc¢enika
f) pomaze ucenicima koji zive u tezim socijalnim
prilikama i suraduje s ustanovama socijalne
zaStite
g) pomaze nastavnicima u radu s u¢enicima
h) suraduje i1 savjetuje roditelje o odredenim
pitanjima
Za unapredenje  odgojno-obrazovnog rada
zaduZzen je direktor skole i timovi strucnih suradnika 1
nastavnika.
Za unapredenje odgojno-obrazovnog rada direktor
donosi godisnji plan.

Clan 27.

Odgojno-obrazovna djelatnost se ostvaruje kroz:



a) redovnu nastavu (osnovni oblik odgojno-
obrazovne djelatnosti)

b) dopunsku nastavu (izvodi se u toku cijele
godine za ucenike koji ne postizu
zadovoljavajuce rezultate. Ucenici se ukljucuju
kada nastupi potreba i pohadaju je dok ta
potreba postoji)

¢) fakultativnu nastavu (organizira se iz pojedinih
predmeta ili oblasti po iskazanom interesu
ucenika)

d) izbornu nastavu

e) dodatnu nastavu (organizira se za nadarene
ucenike koji pokazuju poseban interes za
pojedine predmete i discipline i za ucenike koji
mogu zavrSavati dva razreda u toku jedne
skolske godine)

f) pripremnu nastavu (planira se za uc¢enike zbog
pripremanja za upis u srednju skolu)

g) instruktivnu nastavu

h) profesionalnu orijentaciju

i) slobodne aktivnosti u¢enika

Clan 28.
Izborna nastava

Odluku o izvodenju oblika odgojno-obrazovne
djelatnosti iz ¢lana 28. donosi Skolski odbor na
prijedlog Nastavnickog vije¢a na pocetku Skolske
godine.

O izvodenju ovih oblika vodi se posebna
evidencija. Evidentira se oblik rada, nastavnik Kkoji
izvodi nastavu, ime u¢enika, vrijeme izvodenja.

Nastavnik opisno prati rad i napredovanje
ucenika.

Za izborni dio nastavnog plana i programa koji
obuhvata predmete i programske sadrzaje od kojih
ucenik, odnosno polaznik, bira jedan ili viSe njih na
osnovu anketnih listica.

Anketa se provodi u prvoj sedmici nastavne
godine, a za polaznike prilikom upisa.

Sadrzaj anketnog listica utvrduje Nastavnicko
vijeCe. Anketni listi¢ $kola je duzna Cuvati u dosjeu
ucenika ili polaznika.

Clan 29.

Kada se wucenik odlu¢i za izborni predmet
obavezan ga je pohadati u toku Skolske godine , a
ocjena izbornog predmeta ulazi u prosjek opceg
uspjeha.

Clan 30.

Nastava vjeronauke

Ako se u skoli izvodenje nastave vjeronauke ne
obavlja istovremeno za sve ucenike jednog razreda,

za uCenike za koje se ne izvodi nastava Skola
organizira slobodne aktivnosti.

Slobodne  aktivnosti iz prethodnog stava
organizira dezurni nastavnik koji nema nastavu ili
neki drugi nastavnik kojeg imenuje Nastavnicko
vijece.

Skola mora osigurati prostor za ove slobodne
aktivnosti.

O slobodnim aktivnostima se vodi evidencija.
Na zahtjev roditelja u¢enik moze biti osloboden
nastave vjeronauke.

Clan 31.
Udzbenici

U odgojno-obrazovnom radu upotrebljavaju se
udzbenici 1 nastavna sredstva koja odobri
Ministarstvo.

Ukoliko za jedan predmet istog razreda postoje
odobrena dva ili vise udzbenika, Nastavni¢ko vijece
¢e na prijedlog stru¢nog aktiva, roditelja i ucenika,
donijeti odluku koji ¢e se udzbenici upotrebljavati.
Odluka treba biti donesena prije pocetka Skolske
godine.

Ako ucenici imaju udzbenike koji su odobreni,
mogu ih Koristiti bez obzira na udzbenike koje odobri
Nastavnicko vijece za tu Skolsku godinu.

Clan 32.

Osnovna $kola organizira nastavu za realiziranje
programa:

a) osnovnog muzi¢kog obrazovanja

b) osnovnog baletskog obrazovanja

¢) za obrazovanje odraslih

d) tecaj, kurs.........

Za oblike nastave iz stava 1. Skola osigurava
prostor i ostale potrebne uvjete u skladu sa
Pedagoskim standardima.

Clan 33.
Programi stru¢nog obrazovanja

U skoli se realiziraju i odgovarajué¢i programi
struénog obrazovanja i stru¢no osposobljavanje
putem kurseva, teCajeva, seminara.

Programi stru¢nog obrazovanja se odreduju na
pocetku Skolske godine i sastavni su dio GodisSnjeg
programa rada skole.

Nastavni plan i program stru¢nog obrazovanja i
struénog osposobljavanja donosi Skolski odbor na
prijedlog  Nastavnickog vijeca 1  suglasnost
Ministarstva.

Obrazovanjem po programu iz stava 1. ne stjece
se stru€na sprema.



Evidenciju i dokumentaciju o programima
struénog obrazovanja vodi osoba zaduZena na
Nastavnickom vijecu.

Evidencija se vodi u posebnoj mati¢noj knjizi.

Uvjerenja 0 zavrSenom programu stru¢nog
osposobljavanja izdaje Skola na obrascu koji
sadrzava:

a) ime i prezime osobe

b) datum rodenja

C) naziv i vrijeme izvozenja kursa, tecaja

d) vrijeme trajanja

e) uspjesnost

Clan 34.

Direktor skole, na prijedlog Nastavnickog vijeca,
imenuje nastavnike za realizaciju programa stru¢nog
obrazovanja.

Nastavnici koji su imenovani za realizaciju
programa stru¢nog obrazovanja primaju naknadu za
svoj rad u skladu sa Pravilnikom o utrosku sredstava
vanrednih prihoda, koji donosi Skolski odbor uz
prethodnu suglasnost Ministarstva.

Clan 35.

Skola moze biti vjezbaonica za studente nastavne
struke.

Za mentora studentima nastavnika imenuje
Nastavnicko vije¢e: Mentor treba imati zvanje:
mentor, savjetnik ili visi strucni savjetnik.

Nastavnik mentor treba imati najmanje jedan
certifikat od akreditirane ustanove propisane od
strane Ministarstva u skladu s Pravilnikom o
struénom usavrSavanju i napredovanju nastavnika.

Nastavnik mentor ima naknadu. Visinu naknade
utvrduje Skolski odbor, a ona ne moze biti veéa od
10% iznosa neto place za 1 (jedan) mjesec.

Clan 36.
Daroviti u¢enici

Skola otkriva, prati i poti¢e darovite ucenike, te
organizira dodatni rad prema njihovim sklonostima,
sposobnostima i interesima.

Daroviti ucenici mogu zavrSiti obrazovanje u
kracem vremenu od propisanog u Zakonu , a u
skladu sa Pravilnikom o zavrSavanju dva razreda u
jednoj Skolskoj godini.

Clan 37.

Nastava za darovite ucenike izvodi se po
Nastavnom planu i programu Kkoji  donosi
Nastavnicko vije¢e, a odobrava Ministarstvo.

Skola odreduje nastavnika za rad sa darovitim
ucenicima na Nastavnickom vijecu.

sa darovitim ucenicima vodi evidenciju o
napredovanju darovitih ucenika.

Sat nastavnika sa darovitim uc¢enicima vrednuje se
kao dva sata redovne nastave sa pripremom.

Clan 38.
Ucéenici sa posebnim potrebama

Odgojno-obrazovni rad sa djecom sa posebnim
potrebama odvija se na principima inkluzivnog
odgoja i obrazovanja i u skladu s Pravilnikom o
odgoju i obrazovanju djece s posebnim potrebama.

Svi u€enici s posebnim potrebama imaju pravo da
budu u redovnim odjeljenjima, s tim da je rad s
djecom s posebnim potrebama integralni dio
odgojno-obrazovnih aktivnosti unutar odjeljenja.

Clan 39.

Rad s djecom s posebnim potrebama moze biti
unutar odjeljenja, te u manjim grupama u Skoli ili
pojedinac¢no s nastavnikom-specijalistom.

Nastavnik u razrednoj nastavi i razrednik
odjeljenja u skoli izraduju individualni prilagodeni
plan 1 program u suradnji sa strucnjacima
odgovarajuce specijalnosti.

Individualni prilagodeni plan i program se
priprema uz suglasnost i suradnju roditelja.

Roditelji svakog polugodista dobivaju pismeni
izvjestaj o napredovanju u odnosu na ciljeve koji su
im postavljeni.

Clan 40.

Nastavnik koji izraduje prilagodeni program za
rad s djecom s posebnim potrebama ima uvecanu
osnovnu placu o ¢emu odluku donosi Ministarstvo.
Sredstva osigurava Ministarstvo.

Skola organizira obuku nastavnika za rad s
djecom s posebnim potrebama. Obuka se planira u
suradnji sa stru¢nim timovima i Ministarstvom.

Clan 41.
Slobodne aktivnosti uéenika

Radi produbljivanja steCenih i stjecanja novih
znanja, razvijanja stvaralackih sposobnosti kod
ucCenika 1 stjecanja pozitivnih navika i vjeStina
organiziraju se slobodne aktivnosti ucenika.

Slobodne aktivnosti se utvrduju Godisnjim
programom rada Skole u skladu sa PedagoSkim
standardima, a u planiranju ucestvuju predstavnici
Vije¢a roditelja 1 Skole i Vije¢a wucenika, te
predstavnici lokalne zajednice.



Clan 42.

Na pocetku skolske godine nastavnik upoznaje
ucenike o njihovim pravima na ukljuéivanje u
slobodne aktivnosti, kao i o tome koje aktivnosti je
Skola planirala.

Skola slobodne aktivnosti ostvaruje preko
drustava, klubova, druzina, grupa, ucenickih zadruga
i drugih oblika.

Slobodne aktivnosti se organiziraju na principu
dobrovoljnosti i slobodnog izbora ucenika.

Clan 43.

Ucenici mogu sami voditi slobodne aktivnosti.
Takve aktivnosti se usvajaju na Vijec¢u ucenika.

Nastavnici su duzni ucenicima pomagati u
realizaciji ovih slobodnih aktivnosti.

Nastavnik koji realizira slobodne aktivnosti vodi
evidenciju o radu i uenicima .

Evidencija se vodi u posebnoj biljeznici u kojoj je
upisano ime nastavnika koji vodi slobodne aktivnosti,
ime aktivnosti, spisak ucenika, plan rada i realizacija
plana rada.

Clan 44.
Profesionalna orijentacija

U cilju pruzanja pomoc¢i za nastavak Skolovanja i
izboru zanimanja, Skola organizira stru¢nu pomo¢ za
profesionalnu orijentaciju.

Plan  profesionalne  orijentacije donosi
Nastavnicko vijece. Plan profesionalne orijentacije je
dio Godi$njeg programa rada $kole.

Clan 45.

Skola izdaje uceniku listu o profesionalnoj
orijentaciji. Lista o profesionalnoj orijentaciji sadrzi:

a) ime i prezime ucenika

b) datum i mjesto rodenja

€) misljenje nastavnika/razrednika o uceniku u
toku Skolovanja

d) podatke o ukljuCivanju u
profesionalne orijentacije

e) preporuke razrednika, pedagoga

f) suradnju sa roditeljima

programe

Clan 46.

O realizaciji plana profesionalne orijentacije stara
se pedagog Skole.

O profesionalnoj orijentaciji nastavnik vodi
evidenciju, a pedagog vodi evidenciju o realizaciju
planirane profesionalne orijentacije na nivou $kole.

Clan 47.
Pohvale i nagrade za ucenike

Ucenicima koji postizu naroCite rezultate u
odgojno-obrazovnom procesu i drugim aktivnostima
dodjeljuju se pohvale i nagrade.

U skoli se izri¢u pohvale i nagrade u¢enicima za:

a) postignuti odlican uspjeh iz svih nastavnih

predmeta i primjerno vladanje

b) postignute uspjehe na takmicenjima

c) postignute rezultate u nastavnim aktivnostima

d) pomo¢ u radu drugim uéenicima

€) razvijanje prijateljstva

D)
Clan 48.

Pohvale i nagrade se dodjeljuju i grupama
ucenika, razredu, zajednici ucenike, uceni¢kim
klubovima ili sekcijama i drugim oblicima rada
ucenika.

Pohvale i nagrade mogu izricati predmetni
nastavnici, razrednici, razredno i Nastavnicko vijece,
direktor, Skolski odbor, predstavnik osnivaca.

Pohvale mogu biti usmene, mogu se saopciti pred
ucenicima odjeljenja ili na sveCanostima, na
zajednickim skupovima svih ucenika, roditelja 1
zaposlenih, preko razglasa ili na drugi nacin.

Pismene pohvale se unose u dacku knjizicu, a
mogu biti i na posebnim obrascima.

Nagrade mogu biti materijalne prirode ili u
iskazivanju povjerenja ucenicima da predstavljaju
Skolu na  javnim  skupovima,  kulturnim
manifestacijama. Nagrade mogu biti: dodjela knjige,
besplatne ulaznice za predstave ili manifestacije,
odlazak na ekskurziju, nov¢ane nagrade.

Clan 49.

Odluku o pohvalama donosi na Nastavnicko
vijece.

Pohvale i nagrade se evidentiraju u dosjeu
ucenika.

Skolski odbor utvrduje visinu novéane nagrade.

O svim pohvalama i nagradama direktor vodi
evidenciju.

Clan 50.

Pracenje = napredovanja,  provjeravanje i
ocjenjivanje u¢enika vrsi se u skladu sa Pravilnikom
o pracenju, napredovanju i ocjenjivanju znanja
ucenika osnovne i srednje Skole.

U skoli se kontinuirano vrSi  pracenje
napredovanja, provjeravanje i ocjenjivanje ucenika:

a) usmenim provjeravanjem i ocjenjivanjem

postignutih rezultata koje se vrsi svakodnevno



b) sistemski planiranim prac¢enjem napredovanja i
ocjenjivanjem tematskih cjelina ili vece cjeline
gradiva

€) pismenim provjeravanjem(svi oblici)

d) pomocu raCunara

e) testovima znanja koje sastavljaju i vrednuju
strucni aktivi nastavnika

f) bazdarenim testovima verificiranim od strane
Pedagoskog zavoda

g) izradom prakticnih radova, putem
laboratorijskih i drugih vjezbi

h) izradom radnih zadataka i finalnih proizvoda u
prakti¢noj nastavi

Usmeno ocjenjivanje ili neka druga vrsta

ocjenjivanja se primjenjuje kada ucenik to trazi,
nakon ocjenjivanja drugim oblicima.

Clan 51.

U toku nastavne godine dva puta godiSnje se
uceniku utvrduje op¢i uspjeh na osnovu zaklju¢nih
ocjena, a ucenicima koji se opisno ocjenjuju pise
izvjestaj o napredovanju.

Nastavnik je duzan najmanje cetiri puta u
polugodi§tu  provjeravati postignute rezultate rada
ucenika i izvr$iti ocjenjivanje.

Clan 52.

Zakljuéna ocjena iz pojedinog nastavnog
predmeta predstavlja rezultat rada i uspjeha ucenika u
stjecanju znanja, prakti¢nih vjestina i sposobnosti.

Zakljuéna ocjena nedovoljan iz nastavnog
predmeta ne moze se izvesti na osnovu samo jedne
evidentirane ocjene nedovoljan iz bilo kojeg oblika
provjeravanja i ocjenjivanja.

Clan 53.

Uceniku se ne moze iz nastavnog predmeta dati
ocjena nedovoljan zbog nediscipline, a nedisciplina
ucenika ne smije utjecati ni na pozitivnu ocjenu
znanja ucenika.

Clan 54.

Tokom jednog nastavnog dana ucenik moze biti
ocijenjen usmenim provjeravanjem najviSe iz tri
predmeta.

Tokom jedne sedmice/tjedna ucenik moze raditi
najvise dvije pismene zadace

Clan 55.

Razrednik je duzan u toku nastavne godine pratiti
i analizirati postignute rezultate rada i napredovanja
uCenika u suradnji sa predmetnim nastavnikom i
roditeljem.

Clan 56

Zaklju¢nu ocjenu iz pojedinih predmeta utvrduje
Odjeljenjsko  vije¢e na prijedlog predmetnog
nastavnika.

Odjeljenjsko vijece moze promijeniti prijedlog
predmetnog nastavnika, a za promjenu prijedloga
treba se izjasniti vecina clanova Odjeljenjskog vijeca.

Clan 57.

Zaklju¢na ocjena se saopc¢ava ucCeniku u razredu
uz obrazlozenje.

Ucenik, roditelj ili staratelj imaju pravo prigovora
na zaklju¢nu ocjenu.

Prigovor se podnosu Nastavni¢kom vije¢u u roku
od 3 dana od dana saopcenja ocjene.

Nastavnicko vije¢e je duzno u roku 3 dana
donijeti odluku po prigovoru.

Ako Nastavnicko vije¢e usvoji prigovor,
obrazovat ¢e Komisiju koja ¢e provjeriti znanje
ucenika u roku od 3 dana.

Clan Komisije za provjeru znanja ne moze biti
nastavnik koji je zaklju€io ocjenu.

Ocjena Komisije za provjeru je konacna.

Clan 58.

Op¢i uspjeh ucenika se utvrduje na osnovu
prosjeka prolaznih ocjena iz svih nastavnih predmeta.

Clan 59.
Odgojno-disciplinske mjere

Ucenicima koji se nesavjesno odnose prema
obavezama u Skoli i ne poStuju pravila organizacije
rada, imaju lo§ odnos prema ucenicima i
nastavnicima, te Skolskoj imovini mogu se izreéi
odgojno-disciplinske mjere, kada se moze ocekivati
da se izricanjem mjere ostvaruje cilj odgoja.

Clan 60.

Povrede radnih obaveza mogu biti teze i lakse.

Teze povrede su:
drugim javnim dokumentima koje je izdala
skola

b) dopisivanje podataka u dokumentaciju koju
vodi skola

C) krSenje kuénog reda i opceprihvacenih
standarda ponaSanja

d) politicko organiziranje i djelovanje u $koli

e) krada bilo koje vrste

f) krSenje pravila zastite na radu

g) poticanje, davanje i pomaganje u upotrebi
alkohola i narkoti¢nih sredstava



h) izazivanje i uces¢e u tuci u $koli i na javnim
mjestima

i) posjedovanje oruzja

j) krSenje pravila o radu Skole

K) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada vise od 17
sati u toku Skolske godine

I) ponaSanje kojim se vrijedaju nacionalni,
religijski i drugi osjecaji ucenika, nastavnika i
gradana

Lakse povrede su:

a) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada

b) dolazak na nastavu sa zakaS$njenjem ili
neopravdano napustanje nastave prije njenog
zavrsetka

C) ometanje nastavnika u izvodenju nastave

d) krsenje pravila kuénog reda

Clan 61.

Odgojno disciplinske mjere su:

1) ukor odjeljenskog starjeSine

2) ukor Odjeljenskog vijeca

3) ukor direktora

4) ukor Nastavnickog vijeca

5) premjestaj u drugo odjeljenje

6) premjestaj u drugu skolu

Odgojno-disciplinske mjere iz tacke 1. i 2. ovog
Clana su lakSe disciplinske mjere, a odgojno-
disciplinske mjere iz tacaka 3.,4.,5.,6., su teze
disciplinske mjere.

Odgojno-disciplinske mjere iz tataka 4., 5. i 6.
donosi Nastavnicko vije¢e o cemu donosi Rjesenje.

Clan 62.

Ako je doneseno rjesenje da se ucenika osnovne
Skole premjesti u drugu S$kolu, premjestaj se vrsi u
prvu najblizu Skolu i ta je Skola obavezna ucenika
primiti i osigurati njegovo daljnje Skolovanje.

Clan 63.

IzreCena odgojno-disciplinska mjera povlaci
snizenje ocjene vladanja ucenika.

IzreCene odgojno-disciplinska mjera vazi za
Skolsku godinu za koju je izrecena, a u toku Skolske
godine moZe se ublazavati ili ukinuti.

Clan 64.
Za neopravdano izostajanje sa nastave i drugih

oblika odgojno-obrazovnog rada izricu se slijedece
odgojno-disciplinske mjere:

ukor odjeljenjskog
starjeSine

7 neopravdanih
izostanaka

ukor Odjeljenjskog

vijeca

8-12 neopravdanih
izostanaka

13-17 neopravdanih

ukor direktora :
izostanaka

ukor Nastavnickog 18-25 neopravdanih

vijeca izostanaka

premjestaj u drugo 25-35 neopravdanih

odjeljenje izostanaka

premjestaj u drugu preko 35

skolu neopravdanih
izostanaka

Clan 65.

Za lakSe povrede radnih obaveza postupak se
pokre¢e usmenim i pismenim putem razredniku ili
Odjeljenskom vijecu.

Razrednik je duzan utvrditi ¢injeni¢no stanje,
obavijestiti roditelje ili staratelje ucenika, napraviti
zapisnik , upoznati Odjeljenjsko vijece.

Na prijedlog razrednika Odjeljenjsko vijece
usvaja ili ne usvaja predlozenu disciplinsku mjeru.
Ako je usvojena, odluka no disciplinskoj mjeri,
upisuje u dosje ucenika i u uc¢enicku knjizicu.

Clan 66.

Postupak za utvrdivanje teze disciplinske
odgovornosti protiv u¢enika pokreée se podnosenjem
prijave o u¢injenoj povredi Nastavnickom vijecu.

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka
dostavlja se uceniku i roditelju, odnosno staratelju .

UcCenik treba biti saslusan prije nego se odluci o
njegovoj odgovornosti koja mu se stavlja na teret.
Ucenika ¢e saslusati Komisija koja je sastavljena od
5 ¢lanova:

a) 2 nastavnika

b) 1 predstavnik Vijeca roditelja i Skole

¢) 1 predstavnik Vije¢a uéenika

d) direktor Skole

Radu Komisije moze prisustvovati roditelj ili
staratelj ucenika.

Ucenik moZe napisati pismenu izjavu. Izjavu daju
i podnosioci prijave.

Tokom cijelog postupka vodi se zapisnik. U
zapisnik se unose svi iskazi i Cinjenice koje su bitne
za utvrdivanje disciplinske odgovornosti i rjeSavanje
postupka.

Nastavnicko vijece nakon provedenog postupka
donosi odluku.

Clan 67.

Prijavu za lakSe i teZze povrede mogu podnijeti
ucenici, zaposlenici, direktor, roditelji, gradani.



Clan 68.

Ucenik, odnosno njegov roditelj ili staratelj protiv
izreCene odgojno-disciplinske mjere koju je donijelo
Nastavni¢ko vijeée mogu podnijeti albu Skolskom
odboru.

Zalba se podnosi u roku od 48 sati od prijema
Rjesenja o odgojno-disciplinskoj mjeri.

Odluka Skolskog odbora po zalbi mora biti
donesena u roku od 15 dana od dana podnosenja
zalbe.

Ako je roditelj ili staratelj nezadovoljan odlukom
Skolskog obora, moZe uputiti zalbu Ministarstvu.

Odluka Ministarstva je obavezujuca.

Clan 69.

IzreGena odgojno-disciplinska mjera se upisuje u
dosje ucenika ucenicku knjizicu.

Clan 70.

Ukoliko je izreCena odgojno-disciplinska mjera
postigla cilj odgoja, izreCena mjera se moze ublaziti
ili ukinuti.

Ublazavanje, odnosno ukidanje  odgojno-
disciplinske mjere donosi nadlezni organ koji je
mjeru i izrekao.

Prijedlog za ublazavanje ili ukidanje odgojno-
disciplinske mjere mogu podnijeti: razrednik,
Odjeljenjsko vijece, direktor, Nastavnicko vijece,
ucenici.

Clan 71.

Ucenik koji s namjerom ili iz krajnje nepaznje
prouzrokuje materijalnu  Stetu, duzan je istu
nadoknaditi.

Ako Stetu prouzrokuje vise ucenika, svaki ucenik
odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

Ako se ne moze pouzdano utvrditi pojedinacno
uce$ce svakog uéenika u Steti, smatra se da su svi
ucenici podjednako odgovorni za Stetu i duzni su je
nadoknaditi solidarno.

Za svu Stetu koju prouzrokuje ucenik odgovara
njegov roditelj.

Clan 72.

Postojanje Stete 1 okolnosti pod kojima je ona
nastala, njenu visinu, kao i pocinioce Stete utvrduje
Komisija od 3 (tri) ¢lana koju obrazuje direktor.

U sastav komisije se imenuju: nastavnik, roditelj i
ucenik.

Visina Stete utvrduje se na osnovu cjenovnika ili
knjigovodstvene  vrijednosti, a u pojedinim
sluc¢ajevima vjestacenjem.

Clan 73.

Ucenik moze biti osloboden naknade Stete u
cjelini ili djelomi¢no samo u slu¢aju ako bi
placanjem naknade Stete porodica ucenika bila
dovedena u teSku situaciju, ili ako zbog izuzetno
teSke materijalne situacije nije u mogucénosti platiti
Stetu.

Odluku iz prethodnog stava donosi Skolski odbor.

Svi ucenici koji su kaznjeni zbog prouzrokovanja
materijalne Stete, duzni su ucestvovati u popravci
iste.

Clan 74.

Skola progladava ucenika generacije.

Ucenik generacije se proglaSava na osnovu
kriterija i bodova:

KRITERWJI BROJ BODOVA
Ako je sve razrede u Fosieéna ociena
toku skolovanja zavr$io prosje L
. ) . | X godine
prosjecnom ocjenom 5 i Skolovania
vladanjem primjerno J
Ako je pokazqo |_zqzetne 10 7a svako
rezultate u pojedinim -
" podrudje
podrucjima
Ako je sudjelovao na :
a) medudrzavnim a) 40
b) drzavnim ili b) 30
entitetskom
c) kantonalnom c) 20
d) opéinskim d) 10
e) i skolskim e) 5
takmicenjima
Ako se istakao u
postovanju ljudskih 10
prava
Certifikati za svaki po 20
Pohvale i nagrade za svaku po 5

Clan 75.
Uc¢enik generacije

Za proglasavanje ucenika generacije imenuje se
komisija u ¢ijem sastavu su:

a) 2 (dva) nastavnika

b) pedagog

C) predstavnik Vijec¢a roditelja i $kole

d) predstavnik Vijeca ucenika

Razrednici kandidiraju ucenike zavr$nih razreda i
prilazu  potrebnu  dokumentaciju. Kandidiranje



ucenika se vrSi na kraju Skolske godine, kada je
utvrden konacan uspjeh ucenika.

Zadatak Komisije je da utvrdi ¢injeni¢no stanje,
sacini rang listu kandidata i predlozi je Nastavnickom
vijecu.

Ako dva ili vi$e uc¢enika imaju jednak broj bodova
, uCenikom generacije se proglasava onaj koji ima
najveci broj bodova za uspjeh ili onaj koji ima vise
bodova za sudjelovanje na takmicenjima.

Nastavnicko vijece proglasava ucenika generacije.

Ucenik generacije dobiva posebnu diplomu.

Clan 76.
Kulturna i javna djelatnost Skole

Skola u cilju suradnje sa roditeljima i lokalnom
zajednicom organizira i sudjeluje u organiziranju
kulturne i javne djelatnosti skole.

Godisnjim programom rada Skole utvrduju se
oblici i obim kulturne i javne djelatnosti $kole u toku
Skolske godine.

Kulturna i javna djelatnost obuhvata:

a) obiljezavanje pocetka i zavrSetka Skolske
godine

b) obiljezavanje drzavnih praznika i znacajnih
kulturnih 1 historijskih dogadaja i drugih
prigodnih sveCanosti

c) kulturno-umjetnicke priredbe, literarne veceri,
sportska takmicenja i sl.

d) organiziranje opceobrazovnih i prosvjetnih
teCajeva i seminara

e) prigodna predavanja za roditelje i druge
zainteresirane
f) suradnju  sa  roditeljima, osnivacem,

organizacijama koje se bave odgojem i
obrazovanje i raznim humanitarnim
organizacijama

Clan 77.

Nastavnici su obavezni ucestvovati u kulturnoj i
javnoj djelatnosti Skole, a ukljucivanje nastavnika u
kulturnu i1 javnu djelatnost Skole vrsi se po
slobodnom izboru i sklonostima nastavnika i prema
odluci Nastavnickog vijeca.

Clan 78.

Ucenic¢ka zadruga se osniva i djeluje u skladu sa
Pravilnikom o u¢eni¢kim zadrugama.

Radi stjecanja radnih navika, razvijanja interesa
za rad, primjenu ste¢enih znanja u praksi, u $koli se u
skladu sa zakonom, Pedagoskim standardima i
Pravilnikom o uceni¢kim zadruga, osniva ucenicka
zadruga.
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Nastavnici, stru¢ni suradnici, drugi zaposleni u
Skoli i roditelji mogu se uclanjivati u ucenicku
zadrugu 1 pruzati joj pomo¢ u radu, a Nastavnicko
vijee odreduje nastavnika koji odgovara za rad
ucenicke zadruge.

Clan 79.

Ucenicka zadruga ima Pravila, koja donosi
Skupstina zadruge uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora skole, kojim se ureduju ciljevi, zadaci,
djelatnost, ¢lanstvo, prava i duznosti ¢lanova, organi
zadruge, sredstva zadruge, nacin raspodjele sredstava
idr.

Clan 80.

Sredstva zadruge se mogu koristiti za:

a) nagradivanje ¢lanova zadruge

b) slobodne aktivnosti u¢enika u Skoli

¢) nabavku neophodnih sredstava i materijala za
aktivnosti ¢lanova zadruge

d) ekskurzije i izlete

e) materijalnu pomo¢ i sl.

Clan 81.
Biblioteka

Skola ima biblioteku.

Bibliotecki fond se utvrduje sa Pedagoskim
standardima .

Prostor biblioteke ucenici koriste kao Citaonicu i
internetski centar.

Biblioteka ima radno vrijeme od 0,5 norme.

Direktor je uz pomo¢ bibliotekara i predsjednika
stru¢nih aktiva obavezan obnavljati fond knjiga.

Clan 82.
Ispiti

Ucenici polazu dopunski, popravni i razredni
ispit. Organizacija, nacin , vrijeme i uvjeti polaganja
ispita vr$i se u skladu sa Pravilnikom o polaganju
ispita.

Polaznici polazu ispite u skladu sa Pravilnikom o
polaganju ispita

Ispiti se polazu u zakonom predvidenim
rokovima, a vanredni ispitni rok za ucenike i
polaznike odreduje $kola uz suglasnost Ministarstva.
Odluku o vanrednom ispitnom roku donosi
Nastavnicko vijece.

Evidenciju za dopunske, popravne i razredne
ispite za uéenike vodi razrednik, a Nastavnicko vijece
odreduje osobu za vodenje evidencije i
dokumentacije o ispitima za polaznike.



Nastavnicko vije¢e imenuje Komisije za
polaganje dopunskih, popravnih i razrednih ispita, te
ispita za polaznike.

111 UPRAVLJANJE SKOLOM

Clan 83.

Organi upravljanja u 8koli je Skolski odbor.
Organ rukovodenja je direktor skole.
Organ kontrole poslovanja je Nadzorni odbor.

Clan 84.
SKOLSKI ODBOR

Opée funkcioniranje Skolskog odbora odredivat
¢e politiku Skole, pratiti primjenu politike i
osiguravati da se Skolski izvori koriste efikasno i
u¢inkovito, a Skolski odbori ¢e posebno imati
slijedec¢e funkcije:

a) donositi godisnji program rada i usvajati

izvjestaje o njegovoj primjeni

b) donositi Pravila skole i op¢a akta

C) pratiti i usmjeravati cjelokupni rad Skole

d) odlucivati o koriStenju sredstava preko iznosa

utvrdenim zakonskim propisima.

e) rjeSavati sva pitanja odnosa sa osnivaem i

odgovarati osnivacu za rezultate rada skole

f) razmatrati izvjeStaje i preporuke nadzornih

organa i preduzimati odredene mjere

g) donositi odluke o broju, organiziranju i

ukidanju odjeljenja Skole

h) odluéivati o koristenju sredstava skole u skladu

sa zakonom

i) donositi financijski plan i usvajati godi$nji

obracun

j) objavljivati natjeCaje za izbor nastavnika i

struénih saradnika i ostalog osoblja i wvrsi
njihov izbor

K) imenovati i razrjeSavati direktora

1) usmjeravati, kontrolirati i ocjenjivati direktora

m) pratiti op¢i uspjeh ucenika i poduzimati mjere

na poboljSanju radnih uvjeta u koli i nastavi
n) donositi opce propise za $kolu
0) pratiti i kontrolirati sve aktivnosti predvidene
zakonom i dokumentima koji se ticu osnivanja
Skole

p) uspostavljati procedure kroz koje ucenici i
osoblje mogu ostvariti komunikaciju i obavljati
sve druge funkcije koje su funkcije skole
prema zakonu

q) rjesavati po prigovoru roditelja ili staratelja

ucenika

) podnositi osniva¢u najmanje jednom godisnje

izvjestaj o poslovanju

S) odgovarati osnivacu za rad i rezultate rada

skole

t) razmatrati plan upisa uc¢enika
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U) razmatrati izvje$taje o radu direktora $kole
V) vrsiti i druge poslove u skladu sa zakonom i
ovim Pravilima

Clan 85.

Skolski odbor ima pet (5) ¢lanova.

Clanovi Skolskog odbora su predstavnici osoblja
Skole, osnivaca Skole, lokalne zajednice i roditelja,
tako da svaka struktura bude zastupljena kako slijedi:

¢ jedan ¢lan se imenuje iz reda osnivaca

e dva Clana se imenuju iz reda osoblja skole

¢ jedan ¢lan se imenuje iz reda roditelja

¢ jedan ¢lan se imenuje iz reda lokalne zajednice

Etni¢ki sastav Skolskog odbora ¢e odrazavati
etni¢ki sastav populacije sredine u kojoj je Skola
smjestena.

Promjene u sastavu Skolskog odbora, ukoliko je
potrebno, ¢e biti napravljene u skladu sa nacionalnom
strukturom populacije ucenika povecavanjem ili
zamjenom broja ¢lanova Skolskog odbora, u okviru
ograni¢enja naznacenih u postoje¢im zakonima.

Ako je u skoli postotak populacije ucenika i
nastavnika povratnika/domicilne manjine jednak ili
ve¢i od 10 % ukupne Skolske populacije, najmanje
jedan ¢lan ¢e, u skladu sa zakonskim mogucnostima,
biti ukljuéen u sastav postojeceg Skolskog odbora, u
cilju osiguranja  zastupljenosti  predstavnika
povratni¢ke/domicilne manjinske populacije.

Clan 86.

Clanovi Skolskog odbora ée se birati na period od
Cetiri (4) godine.

Po isteku mandata ¢lana Skolskog odbora, isti
moze biti ponovo izabran na joS§ jedan mandat.

Clan 87.

Vijec¢e roditelja i Skole, uposleni u skoli, lokalna
zajednica i osnivac Ce predloziti svoje predstavnike u
Skolskom odboru u vrijeme konstituiranja Skolskog
odbora.

Vijece roditelja i Skole predlaze svog predstavnika
na sastanku Vije¢a roditelja i Skole kojem mora
prisustvovati 2/3 ¢lanova. Vijeée roditelja i $kole
predlaze listu kandidata, a izbor se vr$i tajnim
glasanjem.

Proceduru izbora ¢lanova za Skolski odbor,
Vijece roditelja 1 Skole donosi Poslovnikom o radu
Vijeca roditelja i skole.

Na sastanku uposlenih biraju se dva predstavnika
Skole iz reda uposlenih. Sastanku uposlenih treba
prisustvovati vec¢ina. Na sastanku se predlaze lista
kandidata, a izbor se vr$i tajnim glasanjem/javnim
izjaSnjavanjem.

Kandidati se upisuju na listu kandidata prema
broju glasova koje je kandidat dobio.



Sastanci Vijeca roditelja 1 $kole i uposlenih za
izbor ¢lanova Skolskog odbora moraju se odrzati
najmanje 30 dana prije isteka mandata postoje¢im
¢lanovima Skolskog odbora

Clan 88.

Proceduru distribucije i obrade aplikacija i
objedinjavanja prijedloga provodi Komisija za izbor
koju imenuje Skolski odbor u prethodnom sazivu.

Komisija ima tri ¢lana:

a) 2 iz reda uposlenih

b) 1 iz reda roditelja

Komisija na osnovu podataka iz liste kandidata,
sastavlja izbornu listu, na koju se imena kandidata
unose abecednim redom.

Clan 89.

Nakon odredivanja izborne liste, Komisija
izraduje glasacke listi¢e, Ciji broj mora biti jednak
broju svih ¢lanova Nastavni¢kog vijeca .

Na glasackom listicu glasa¢ oznacava kandidata
za kojeg glasa , tako da zaokruzi samo jedan broj
ispred imena kandidata.

Izbor se vrsi tajnim glasanjem, a prebrojavanje
glasova se vrsi javno u prostoriji gdje se glasa, pred
svim glasacima.

Glasanje je pravovaljano ako je glasanju pristupila
vecina zaposlenih.

Nakon zavrSetka glasanja Komisija prebrojava
glasove i sastavlja listu s imenima kandidata prema
broju dobivenih glasova i o tome obavjeStava
Nastavnicko vijece.

Listu s imenima kandidata izabranih u Skolski
odbor prema broju dobivenih glasova i zapisnik
potpisuju cClanovi Komisije za izbor c¢lanova
Skolskog odbora i objavljuju na oglasnoj plogi skole.

Za &lanove Skolskog odbora su izabrani kandidati
koji su dobili najvec¢i broj glasova. U slucaju da vise
kandidata ima jednak broj glasova, izabire se onaj s
manjim rednim brojem na glasackom listi¢u.

Lista se dostavlja Vladi USK-a koja donosi
konacnu odluku o imenovanju.

O postupku izbora &lanova Skolskog odbora &uva
se zapisnik, a izborni materijali se ¢uvaju do isteka
mandata ¢lanova Skolskog odbora.

Clan 90.

Ministar moze uskratiti suglasnost na imenovanje
predloZzenog kandidata i vratiti prijedlog uz detaljno
obrazlozenje razloga za odbijanje davanja
suglasnosti.
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Clan 91.

Na provedenu proceduru izbora &lana Skolskog
odbora iz reda roditelja i reda uposlenih moze se
uloziti zalba Skolskom odboru. Skolski odbor je
obavezan u roku od 3 dana donijeti odluku.

Protiv odluke Skolskog odbora nezadovoljna
strana moze uloziti prigovor Ministarstvu, ¢ija odluka
je konacna.

Clan 92.

Imenovanje predstavnika Skolskog odbora iz reda
osnivaca ¢e se obavlja u skladu sa Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Na osnovu pismenog zahtjeva Skolskog odbora,
upuc¢enog nadleznom opcéinskom organu trazi se
prijedlog ¢lana iz reda lokalne zajednice. Predlozeni
Clan iz reda lokalne zajednice stavlja se na listu
prijedloga koju Komisija za imenovanje clanova
Skolskog odbora dostavlja Vladi USK.

Kona¢no imenovanje Skolskog odbora vr§i Vlada
USK-a.

Clan 93.
Za ¢lana Skolskog odbora nee biti izabrana
osoba koja:
a) je direktor $kole u kojoj Skolski odbor djeluje;
b) je u krvnom srodstvu u pravoj liniji
neograni¢eno, a u pobocnoj do Cetvrtog

stepena, te u tazbinskom srodstvu do drugog
stepena, sa bilo kojim ¢lanom Skolskog odbora
osnovne  $kole u kojoj je Skolski odbor
aktivan;

c) je zaposlena na drugoj izabranoj poziciji koja
moze uticati na eventualni sukob interesa.

d) Protiv koje se vodi kriviéni postupak

Clan 94.

Imenovanje ¢&lanova Skolskog odbora ¢e biti
okonc¢ano u roku od najmanje petnaest (15) dana prije
isteka mandata lanova Skolskog odbora.

Skolski odbor ¢e pokrenuti inicijativu  za
imenovanje novih ¢lanova odbora najmanje trideset
(30) dana prije isteka mandata ¢lanova istog.

Clan 95.

Clanstvo u Skolskom odboru moZe biti ponisteno
u sljede¢im slucajevima:
a) Ako ¢&lan Skolskog odbora podnese zahtjev za
prekid ucesca u radu odbora;
b) Ukoliko se radi o nastavniku, u sluéaju
prestanka radnog odnosa;



¢) Ukoliko se radi o roditelju, u slucaju da
njegovo/njeno  dijete  prestane  pohadati
predmetnu osnovnu Skolu;

d) VijeCe roditelja i Skole, vije¢e nastavnika,
mjesna zajednica ili osniva¢, u zavisnosti od
grupe kojoj predstavnik pripada, odluci
okoncati ¢&lanstvo tog ¢lana u  Skolskom
odboru;

e) Skolski odbor cijeni, ve¢inskim glasanjem, da
&lan Skolskog odbora nije u stanju obavljati
svoje duznosti.

Clan 96.

Clanovi Skolskog odbora obavezno se opozivaju,
ako se u pravi¢nom i nepristrasnom postupku utvrdi:
a) da su povrijedena pravila i propisi $kole, zakon
b) ako se ne poduzimaju radnje ili ne rjeSavaju
pitanja za koja su zaduzeni
€) neuredno izvrSavaju obaveze, ne prisustvuje
sjednicama
Opoziv iz ovog ¢lana mogu pokrenuti ¢lanovi
Skolskog odbora, osnivada, lokalne zajednice,

Nastavnickog ~ vijec¢a, Vijeca roditelja i Skole.
Opoziv se podnosi  ministru  Kantonalnog
ministarstva pismenim putem uz obrazlozenje
opoziva.

Clan 97.

U sluéaju da ¢lan Skolskog odbora da otkaz ili
napusti Clanstvo prije isteka mandata, Skolski odbor

hitno pokre¢e proceduru popune, traze¢i od
odgovaraju¢e  strukture kandidata za  svaki
pojedinacni slucaj.

Nakon  dobivenog prijedloga od strane

odgovarajuée strukture, Skolski odbor privremeno te
kandidate imenuje za vrSioce duznosti do kona¢nog
imenovanja od strane nadleznog organa.

U slucaju da Skolski odbor ne postupa u skladu sa
zakonom, a naro¢ito ako Skolski odbor ne izvrsi
imenovanje direktora u skladu sa zakonom, osnivac
ée pokrenuti proceduru za razrjeSenje Skolskog
odbora.

Clan 98.

Clanovi Skolskog odbora ¢e svoje duznosti
obavljati na dobrovoljnoj osnhovi i bez bilo kog vida
nadoknade.

Op¢i metod rada Skolskih odbora

Clan 99.

Sve odluke Skolskog odbora se donose na
sjednicama Skolskog odbora.
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Skolski odbor moze donijeti odluku samo u
sludaju da je veéina Clanova Skolskog odbora
prisutna na sjednici, a odluka Skolskog odbora ée biti
proglasena kona¢nom ,samo ako je vecina ¢lanova
Skolskog odbora glasala u korist odluke.

Clanovi Skolskog odbora mogu djelovati samo
kao kolektivno tijelo i nemaju nadleznost za
donosenje odluka van sjednice Skolskog odbora.

Rasprave i odluke Skolskog odbora se odvijaju i
donose na javan nacin, osim ako Skolski odbor ne
donese drugaciju odluku.

Clan Skolskog odbora koji se ne slaze sa odlukom
Skolskog odbora moze, za zapisnik, utvrditi da se on
ili ona ne slaze sa kona¢nom odlukom Skolskog
odbora.

Clan 100.

Skolski odbor bira predsjednika na svojoj prvoj
sjednici.

Clanovi Skolskog odbora biraju predsjednika
Skolskog odbora javnim glasanjem ¢lanova Skolskog
odbora.

Clan 101.

Prvu sjednicu Skolskog odbora zakazuje direktor
skole.

Ostale sjednice Skolskog odbora zakazuje
predsjednik Skolskog odbora, a u slu¢ajevima kada je
predsjednik  Skolskog odbora odsutan, sjednice
Skolskog odbora zakazuje ¢lan Skolskog odbora
imenovan od strane predsjednika.

Predsjednik Skolskog odbora ¢e zakazati sjednicu
Skolskog odbora na zahtjev:

a) najmanje jedne tre¢ine ¢&lanova Skolskog

odbora

b) direktora skole

¢) sindikata

d) druge zainteresirane strukture.

Clan 102.

Predsjednik Skolskog odbora predlaze dnevni red
za sjednicu Skolskog odbora u konsultaciji sa
direktorom Skole, a konaCan dnevni red utvrduje
Skolski odbor.

Prije sjednice Skolskog odbora, ¢lanovi Skolskog
odbora ¢ée od strane predsjednika Skolskog odbora u
pisanoj formi Dbiti obavijeSteni o predlozenom
dnevnom redu, datumu, vremenu i mjestu odrzavanja
sjednice Skolskog odbora.

U hitnim sludajevima, sjednice Skolskog odbora
mogu biti zakazani putem telefona, elektronske poste
ili na neki drugi adekvatan nacin.

Kada je to moguce, ¢lanovi Skolskog odbora ce,
takoder, primiti relevantan pisani materijal u vezi sa
pitanjem o kojem ¢e se raspravljati na sljedecoj
sjednici Skolskog odbora.



Zakazani datumi sjednica $kolskih odbora ¢e biti
postavljeni na oglasnoj tabli u Skoli.

Clan 103.

Prisustvo sjednicama Skolskog odbora ée biti
obavezno za direktora $kole i bilo koju drugu osobu
&ije prisustvo sjednici zahtijeva Skolski odbor, u
sluc¢ajevima kada se trazi njihovo stru¢no misljenje ili
ako moraju dati dodatno objasnjenje za odredeno
pitanje.

Clan 104.

Na svakoj sjednici Skolskog odbora vodit ée se
zapisnik.

Zapisnik iz prethodnog stava ¢e sadrzavati imena
¢lanova Skolskog odbora koji su prisustvovali
sjednici, pitanja o kojima se raspravljalo tokom
sjednice Skolskog odbora, kao i sve odluke Skolskog
odbora.

Zapisnike ¢e potpisivati predsjednik Skolskog
odbora, kao i lice koje vodi zapisnik.

Zapisnici sa sjednica Skolskog odbora ¢e biti
postavljeni na oglasnoj tabli u skoli.

Clan 105.

Clanovi Skolskog odbora ¢ée prisustvovati
obukama koje ¢e biti organizirane u Skoli, a u vezi sa
zakonima i propisima u Skoli, te administrativno-
finansijskim upravljanjem u Skoli. Sadrzaj obuke
Skola ¢e usuglasiti sa Ministarstvom.

Clan 106.

Druga pitanja koja nisu regulirana ovim
Pravilima, a koja se odnose na aktivnosti Skolskog
odbora, ¢e biti regulirana u Poslovniku o radu
Skolskog odbora, koji donosi Skolski odbor.

Poslovnik o radu Skolskog odbora ureduje :

a) nacin zakazivanja i vodenja sjednica

b) predlaganja i utvrdivanje dnevnog reda

c¢) tok sjednice

d) nacin donosenja odluka

e) vodenje zapisnika sjednica

f) druga pitanja

Clan 107.

Direktor $kole

Skolom rukovodi direktor.

Za direktora $kole moze biti imenovano lice koje
pored opéih uvjeta, ispunjava i uvjete propisane
¢lanom 157. Zakona o osnovnom i opéem srednjem
odgoju i obrazovanju.
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Clan 108.

Direktor obavlja slijedece poslove:

a) rukovodi radom Skole

b) zastupa Skolu i odgovoran je za zakonitost
rada Skole

) stara se ostvarenju nastavnog plana i programa

d) izraduje Godisnji program rada Skole

e) odlucuje o rasporedivanju zaposlenih u $koli i
vi§i ocjenjivanje njihovog rada, te u slucaju
neispunjavanja obaveze iz radnog odnosa
obavjestava Ministarstvo i Pedagoski zavod

f) podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu i
rezultatima rada

g) izvriava odluke stru¢nih organa i Skolskog
odbora

h) odlucuje o pravima i obavezama radnika iz
radnog odnosa

i) informira Skolski odbor o financijskom
poslovanju

j) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i
Pravilima

Clan 109.

Direktora $kole imenuje Skolski odbor u skladu sa
Zakonom i ovim Pravilima.

Clan 110.

Skolski odbor imenuje direktora na 4 godine, a po
isteku mandata ista osoba moze biti ponovo
imenovana, ako je osposobljena i certificirana u
skladu sa  Pravilnikom o  osposobljavanju
menadzmenta §kole.

Clan 111.

Direktor Skole treba biti osposobljen — certificiran
za:

a) organiziranje obrazovnog procesa

b) administrativno-financijsko upravljanje

C) organiziranje timskog rada u $koli

Certifikacija direktora pocinje nakon sluzbenog
imenovanja direktora u skladu sa Pravilnikom o
osposobljavanju menadzmenta $kole.

Clan 112.

Skolski odbor raspisuje natjeGaj/konkurs za
imenovanje direktora , Kkoji se objavljuje u
"Sluzbenim novinama F BiH" i u jednom dnevnom
listu sa velikim tirazom.

Natjecaj/konkurs se raspisuje najmanje 3 mjeseca
prije isteka mandata direktora, a konkurs ¢e biti
otvoren najmanje 15 dana od dana objavljivanja.

Konkurs za imenovanje direktora sadrzi:



a) naziv ustanove sa adresom

b) uvjete za imenovanje direktora

) rok za podnosenje prijave kandidata

d) vrijeme za koje se vr§i imenovanje

e) dokumenta koja su kandidati duzni podnijeti
uz prijavu

f) na¢in i rok obavjeStavanja kandidata o
rezultatima natjecaja/konkursa

g) naznaku da se nepotpune i neblagovremene
prijave nece razmatrati.

Clan 113.

Skolski odbor imenuje izbornu komisiju u &iji
sastav ulaze tri drzavna sluzbenika koje predlaze
Ministar i dva ¢lana iz sastava Skolskog odbora.

Izborna komisija nakon isteka konkursa — vrsi
pregled prispjelih prijava i sastavlja listu kandidata
koji ulaze u uzi izbor. Kandidati sa liste se pozivaju
na intervju i nakon obavljenog intervjua Komisija
sastavlja rang listu kandidata koju dostavlja
Skolskom odboru. Smatra se da je kandidat koji je
prvi na rang listi najuspjeSnije pro$ao otvorenu
konkurenciju .

Nakon §to komisija dostavi rang listu, Skolski
odbor ¢e, osim ako ima opravdane razloge (sa
dokazima koji to potvrduju) da vjeruje da nacela i
procedure utvrdeni zakonom nisu postovani ili da bi
imenovanje bilo kojeg kandidata sa liste dovelo do
sukoba interesa, osigurati da se izvr§i konacno
imenovanje kandidata koji je prvi na rang listi
sukladno postoje¢im  zakonima, pravilima i
propisima.

Ukoliko se ne moze izvrsiti konacno imenovanje
kandidata koji je prvi na rang listi zbog bilo kojih
razloga navedenih u ovom stavku, kandidati koji su
rangirani kao slijede¢i bit ¢e razmatrani za
imenovanje.

Nakon izbora kandidata i dobivene suglasnosti od
Ministarstva Skolski odbor vr3i kona¢no imenovanje.

Clan 114.

Skolski odbor moze donijeti odluku o imenovanju
direktora samo u slu¢aju da je veéina c¢lanova
Skolskog odbora prisutna na sjednici, a odluka
Skolskog odbora ¢e biti proglasena kona¢nom, samo
ako je vecina ¢lanova glasala u korist odluke.

Skolski odbor ée pismenim putem obavijestiti sve
ucesnike o odluci o imenovanju direktora u roku od 8
dana od dana odluke Skolskog odbora.

Clan 115.

Skolski odbor moze razrijesiti direktora duZnosti
i prije isteka mandata iz jasno navedenih razloga
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vezanih za ozbiljna krSenja zakonskih propisa ili
profesionalnu nekompetentnost.

Inicijativu za razrjeSenje duznosti direktora moze
pokrenuti ministar, Nastavnicko vije¢e, Vijece
roditelja 1 Skole, osniva¢, sindikat i bilo koji od
&lanova Skolskog odbora.

Inicijativu za pokretanje postupka za razrjesenje
duZnosti direktora $kole, razmatra Skolski odbor,
nakon provedenog postupka od strane nadleznog
organa, i odluke Skolskog odbora su konaéne i
obavezujuce.

Clan 116.

Direktor skole, koji nakon isteka mandata ne bude
ponovo izabran, prioritetno se rasporeduje na radno
mjesto koje odgovara njegovom stupnju strucne
spreme, odredene vrste zanimanja, znanja i
sposobnosti, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 117.

Ako primijeni proceduru iz ovih Pravila i ne nade
pogodnu osobu da bude imenovana na mjesto
direktora, Skolski odbor moZe, na period od najvise 2
mjeseca, na mjesto vrsioca duznosti imenovati nekog
od nastavnika zaposlenih u $koli.

Za poziciju vrSioca duznosti
objavljuju se javni natjecaji/konkursi.

Vrsilac duznosti ima iste kvalifikacije, prava i
obaveze kao i direktor.

U slu¢aju da Skolski odbor, zbog neizvrsavanja
svojih duznosti ne popuni poziciju za direktora Skole
u roku od 2 mjeseca, duzan je o tome obavijestiti
ministra. Ministar ¢e imenovati vr$ioca duznosti.

direktora ne

Clan 118.

Pravilnikom o
Skole organizira

Direktor Skole u skladu s
osposobljavanju menadzmenta
obuku za ¢lanove Skolskog odbora:

a) edukacijama o zakonima i propisima koji se

odnose na skolu

b) administrativnho -

Skolom

Obuke se organiziraju na pocetku mandata
&lanova Skolskog odbora, a ako dode do izmjene bilo
kojeg ¢&lana Skolskog odbora, direktor je duzan
izvrSiti njegovu edukaciju.

O sadrzaju, nacinu organizacije i duzini trajanja
obuke odlucuje direktor. O odrzanoj obuci se vodi
evidencija .

Na kraju odrzanih obuka, ¢lanovi Skolskih odbora
dobivaju certifikat.

financijsko  upravljanje



Clan 119.

Direktor je obavezan u svakom mandatu jednom
godisnje odrzati dva ogledna sata za nastavno osoblje
i organizirati dvije radionice u trajanju od 2 dana.

Teme oglednih sati i teme radionica odabire
direktor.

O radnjama iz stav 1. i stava 2.ovog ¢lana direktor
vodi evidenciju. Evidencija sadrzi:

a) kompletnu dokumentaciju o temama oglednih

sati

b) kompletnu dokumentaciju o radionicama

C) vrijeme odrzavanja

d) ime i prezime prisutnih nastavnika

Clan 120.
U cilju razvijanja 1 jaCanja suradnje sa
nastavnicima, odgovornosti rada i ponasanja,

discipline i drugih sadrzaja, ucenici formiraju :
Vijeée ucenika

Vijece ucenika:

a) promovira interese $kole u zajednici na &ijoj
lokaciji se skola nalazi

b) predstavlja stavove uéenika Skolskom odboru i
Nastavnickom vije¢u

C) poti¢e angazman ucenika u radu skole

d) informira Skolski odbor o svojim stavovima
kada ocijeni da je potrebno

Clan 121.

Vijec¢e ucenika radi na rjeSavanju pitanja:

a) pohadanja nastave

b) ucenja

c) igre

d) zabave

e) sportskog i kulturnog Zivota

f) idrugih pitanja koja se odnose na nastavni rad,
prilike u porodici, zdravstvene probleme,
profesionalnu orijentaciju i dr.

Clan 122.

Vije¢e ucenika se formira od predstavnika svih
razreda. Iz svakog razreda se predlazu 3 predstavnika
Sto ¢ini ukupan broj Vijec¢a ucenika.

Vijece ucenika osnovne $kole ima 27 ¢lanova..

Predstavnici odjeljenja se biraju na odjeljenskoj
zajednici. U cijeloj proceduri izbora pomaze
razrednik .

Prije izbora predstavnika na odjeljenskoj zajednici
se imenuju 3 ucenika u Izbornu komisiju.
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Clanovi odjeljenske zajednice predlazu imena
kandidata. Imena kandidata se stavljaju na listu.

Izborna komisija pravi onoliko glasackih listica
koliko je ucenika u razredu. Glasacki listi¢ sadrzi
imena svih kandidata poredanih abecednim redom.
Na jednom glasackom listi¢i se zaokruzuju tri redna
broja ispred kandidata.

Izborna komisija pred odjeljenjskom zajednicom
broji glasove. Kandidati sa najve¢im brojem glasova
se smatraju predloZzenim za izbor u Vijece uCenika
Skole. Ako kandidati imaju jednak broj glasova, bira
se onaj koji je prvi po abecednom redu.

Skolski odbor imenuje izbornu komisiju na nivou
Skole. Komisiju ¢ine dva predstavnika ucenika, jedan
nastavnik, jedan roditelj i pedagog Skole.

Komisija slobodnim izborom odabire po tri
kandidata iz svakog razreda.

Rezultati izbora se objavljuju na oglasnoj plo¢i
skole.

Na objavljene rezultate ucenici imaju pravo zalbe
Skolskom odboru.

Nacin izbora iz prethodnih stavova primjenjivat
¢e se ukoliko nije u suprotnosti sa Pravilnikom o radu
Vijec¢a ucenika.

Clan 123.

Aktivnosti oko formiranja i rada Vije¢a ucenika
¢e koordinirati: nastavnik koordinator kojeg imenuje
direktor, pedagog i sekretar Skole u suradnji sa
razrednicima.

Clan 124.

Vije¢e ucenika donosi Pravilnik o svom radu koji
sadrzi:

a) proceduru izbora ¢lanova i njihove zamjene

b) proceduru izbora predsjednika i zamjenika

Vijec¢a ucenika i njihove zamjene

) nacin vodenja zapisnika

d) zaduzenja predsjednika i zamjenika

e) nacin odrzavanja sastanaka

f) nadin donoSenja godiS$njeg programa rada

Clan 125.

Vijece ucenika donosi godiSnji program rada na
pocetku skolske godine. Godisnji program rada
sadrzi:

a) predvidene aktivnosti

b) zaduzenja za predvidene aktivnosti

) nacin i vrijeme realiziranja

Vijeée roditelja i Skole

Clan 126.



U cilju efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka
odgojno-obrazovnog rada Skola suraduje sa
roditeljima i starateljima ucenika.

Suradnja i nacin ostvarivanja suradnje Skole sa
roditeljima ucenika se odvija kontinuirano kroz:

a) odrzavanje zajednickih roditeljskih sastanaka

b) odrzavanje razrednih roditeljskih sastanaka

) odrZavanje odjeljenskih roditeljskih sastanaka

d) zakazivanje individualnih i grupnih razgovora

roditelja i staratelja ucenika sa razrednicima i
predmetnim nastavnicima

e) edukaciju roditelja i nastavnika

f) uces¢e roditelja u kulturnim i

aktivnostima Skole i dr.

javnim

Clan 127.

Skola ima Vijeée roditelja i $kole koje se bira za
tekucu Skolsku godinu, a ¢ine ga: 18 ¢lanova iz reda
roditelja (po dva Clana iz svakog razreda), te 3
nastavnika

Vijece roditelja i Skole donosi Pravilnik o radu
koji sadrzi:

a) proceduru izbora predsjednika i zamijenika
predsjednika Vijeca roditelja i Skole i njihove
zamjene

b) nacin vodenja zapisnika

¢) zaduzenja predsjednika i zamjenika

d) nadin odrzavanja sastanaka

e) nacin donoSenja godi$njeg programa rada

Clan 128.

Opcée aktivnosti Vijeca roditelja i Skole su:

a) promoviranje interesa Skole u zajednici na
¢ijem podrucju se nalazi Skola

b) prezentiranje stavova roditelja ucenika u
Skolskom odboru

C) podrzavanje aktivnog uceSca
zajednice u radu Skole

d) obavjestavanje Skolskog odbora i bilo koje
zainteresirane strane o stavovima Vijeca
roditelja i Skole kad to smatra neophodnim ili
po zahtjevu Skolskog odbora ili druge
zainteresirane strane

e) uces¢e u izradi i realizaciji odgovarajucih

roditelja i

projekata koji podrzavaju 1 promoviraju
odgojno-obrazovni rad u $koli
f) razvijanje komunikacije i odnosa izmedu

ucenika, nastavnika, roditelja, zajednice
g) poboljsanje uvjeta rada u Skoli

h) suradnja sa  vladinim i  nevladinim
organizacijama

i) biranje predstavnika roditelja za ¢lana
Skolskog odbora

J) druge aktivnosti koje su od opéeg interesa za
skolu
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Clan 129.

Clanovi Vijeéa roditelja i §kole iz reda roditelja se
predlazu na roditeljskom sastanku svakog razreda, a
Clanovi iz reda nastavnika se imenuju na sjednici
Nastavnickog vijeca. Imena predlozenih c¢lanova se
dostavljaju Komisiji za izbor  c¢lanova Vijeca
roditelja i 8kole, koju imenuje Skolski odbor, a ¢ine
je:

a) 2 nastavnika

b) 5 roditelja

Zadatak Komisije za imenovanje ¢lanova Vijeca
roditelja i Skole je da na osnovu predloZzenih
kandidata svakog razreda sastavi listu ¢lanova Vijeca
roditelja i Skole, sacini zapisnik i dostavi ga direktoru
Skole. Direktor Skole saziva prvu sjednicu Vijeca
roditelja i Skole.

Na prvoj sjednici Vijeca roditelja i Skole imenuje
se predsjednik VijeCa roditelja i1 skole, njegov
zamjenik i zapisnicar.

Clan 130.

Zamjena clana Vijeca roditelja i Skole se vrsi tako
da ¢lan koji se mijenja iz odredenog odjeljenja bira
po proceduri imenovanja.

Zamjena Clana se moze vrsiti ako je:

a) roditelj ucenika podnio ostavku

b) ako Vijece roditelja i Skole donese odluku o

smjeni na osnovu toga $to ¢lan ne dolazi na
sjednice, nije aktivan u radu i sl.

¢) roditelj nema viSe uéenika u skoli i dr.

Clan 131.

Direktor i pedagog Skole su duzni osigurati
struénu i administrativnu pomo¢ Vijecu roditelja i
Skole.

Clan 132.

Na sastancima Vije¢a roditelja i Skole mogu
prisustvovati roditelji koji nisu ¢lanovi Vijeéa
ukoliko se rjeSava problem nastao u pojedinom
odjeljenju koje nema predstavnika u Vijecu roditelja 1
Skole.

Predstavnici VijeCa roditelja 1 $kole mogu
prisustvovati sjednicama Nastavni¢kog vijeca.

Vijece roditelja i skole moZe usmeno ili pismeno
upuéivati prijedloge i preporuke Skolskom odboru,
direktoru  Skole, = NastavniCkom  vije¢u i
Ministarstvu/Op¢ini.

Strucni organi Skole



Clan 133.

Strucni organi Skole su:

a) Nastavnicko vije¢e koje sacinjavaju Ssvi
nastavnici i strucni suradnici Skole

b) Odjeljenjska  vijeCa koja ¢ine nastavnici
odjeljenja

¢) Strucni aktivi

Nastavnickim vije¢em rukovodi direktor.

Nastavnicko vijeée obavlja slijedece poslove:

a) utvrduje prijedlog Godi$njeg programa rada
Skole

b) utvrduje prijedlog Pravilnika o kuénom redu

¢) utvrduje prijedlog predstavnika za Skolski
odbor iz reda nastavnika , stru¢nih suradnika i
ostalih uposlenika

d) sumira i analizira rezultate u uéenju i vladanju
ucenika

e) predlaze Skolskom odboru novéane nagrade
ucenika

f) odlu¢uje o prigovoru uéenika na disciplinske
mjere

g) utvrduje plan KkoriStenja godisnjeg odmora
nastavnika

h) donosi odluke o organizaciji odgojno-
obrazovnog rada

i) prati ostvarivanje Nastavnog plana i programa
i poduzima mjere za njegovo izvrSavanje i o
tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru

j) utvrduje prijedlog 1 razmatra realizaciju
programa stru¢nog usavr$avanja nastavnika ,
struénih  suradnika i ostalih zaposlenih,
programa rada stru¢nih organa i komisija

K) vrsi izbor oblika nastave i suglasno tome vrsi
raspored ucenika i podjelu predmeta za
nastavnike, odnosno vr$i raspored rada u
radnoj sedmici

I) analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenjskih
vijeca

m) analizira rad nastavnika i stru¢nih suradnika

n) imenuje komisije za polaganje ispita

0) razmatra izvjesStaje o polaganje ispita

p) razmatra izvjeStaje o izvrSenom stru¢nom
nadzoru

g) odobrava uceniku zavrSavanje dva razreda u
toku jedne Skolske godine

r) stara se o profesionalnom usmjeravanju
ucenika

s) razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi
odgovarajuce odluke

t) preporucuje nabavku stru¢nih ¢asopisa i druge
strucne literature

u) vrsi i druge poslove utvrdene zakonom i ovim
Pravilima/Statutom

Odjeljenjskim vije¢em rukovodi razrednik.
Razrednik je nastavnik koji izvodi nastavu u
odjeljenju, o odreduje ga Nastavnicko vijece.

Poslovi razrednika su:

a) uskladivanje odgojno-obrazovnog rada

nastavnika koji izvode nastavu u odjeljenju

b) pruzanje pomo¢i Vijeu ucenika i Vijecu

roditelja

¢) suradnja sa roditeljima

d) vodenje evidencije i dokumentacije o

ucenicima

e) pomaganje uéenicima u ostvarivanju njihovih
prava

f) izricanje pohvala i nagrda te odgojno-

disciplinskih mjera

g) suradnja sa stru¢nim organima $kole

h) organizacija izleta, posjeta i ekskurzija

i) obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom,
Pravilima/Statutom i drugim aktima

Odjeljenjsko vijece obavlja slijedece poslove:

a) analizira uspjeh ucenika i rad nastavnika u
odjeljenju

b) prati razvoj ucenika i na osnovu toga predlaze
izbor programa

¢) odlucuje o programima za nadarene ucenike,
za ucenike sa posebnim potrebama i oblicima
nastave koji ¢e se primjenjivati u razredima u
cjelini ili za pojedine grupe ucenika ili za
pojedine ucenike

d) uskladuje rad nastavnika u odgojno-
obrazovnom procesu

e) utvrduje zakljuéne ocjene ucenika

f) analizira rad nastavnika, stru¢nih suradnika i
predlaze mjere za unapredenje odgojno-
obrazovnog rada u razredu

g) vrsi i druge poslove utvrdene Pravilima $kole

Aktivi nastavnika se formiraju od nastavnika
razredne nastave, a u predmetnoj nastavi formiraju po
predmetima i grupi srodnih predmeta.

Odluke o formiranju aktiva nastavnika donosi
Nastavnicko vije¢e na pocetku Skolske godine na
prijedlog direktora i odreduje rukovodioce aktiva koji
rukovode aktivima.

Struéni aktiv obavlja slijedece poslove:

a) prati realizaciju nastavnog plana i programa i

predlaze mjere za njegovo unapredenje

b) predlaze izmjene i dopune nastavnog plana i

programa u skladu sa tehnoloskim razvojem i
dostignu¢ima

c) daje prijedlog direktoru u vezi sa podjelom

predmeta na nastavnike

d) ucestvuje u izradi i izboru programa struénog

usavrSavanja nastavnika

Svaki stru¢ni  aktiv jednom godiSnje treba
organizirati prezentaciju svog rada. Prezentacija
moze biti putem radionice, seminara, izlozbe i sl.
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Zapisnike sjednica NastavniCkog vijeéa vodi
pedagog skole, a zapisnik sjednica odjeljenskih
vije¢a nastavnik zaduzen na pocetku Skolske godine
za tu $kolsku godinu.

Nastavnici, stru¢ni suradnici i suradnici

Clan 134.

Radnici zaposleni u Skoli ostvaruju svoja prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilima i drugim aktima skole.

Clan 135.

Programske sadrzaje nastavnih predmeta realizuju
i izvode nastavnici koji su zavrSili odgovarajuce
fakultete koji obrazuju nastavnike V1 i VII stupnja ili
lica sa zavrSenim nastavni¢kim fakultetom:

- | (prvim) ciklusom odgovarajuéeg studija
visokog obrazovanja, u rajanju od godine (180
ECTS bodova) ili Cetiri godine (240 ECTS
bodova) koja su stekla akademsku titulu
odnosno stru¢no zvanje bachelor ili ekvivalent
za odredenu oblast,

- II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja, u rajanju od jedne godine
(60 ECTS bodova) ili dvije godine (120 ECTS
bodova) ukupno 300 ECTS bodova sa
bodovima prvog ciklusa, koja su stekla
akademsku titulu i zvanje magistra ili
ekvivalent za odredenu oblast,

- HI (tre¢im) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja u rajanju od 3 godine
(180 ECTS bodova), koja su stekla akademsku
titulu 1 naucno zvanje doktora nauka ili
ekvivalenta za odredenu oblast.

Clan 136.

Strucni suradnici su: pedagog, psiholog, pedagog-
psiholog, defektolog i bibliotekar.

Clan 137.

Nastavnici, stru¢ni suradnici, suradnici i ostali
zaposleni se biraju na osnovu natjecaja/konkursa.

Odluku o raspisivanju natjecaja’konkursa donosi
Skolski odbor.

Natjecaj se objavljuje u dnevnim ili sedmi¢nim
listovima .

Odluka iz prethodnog stava sadrzi:

a) naziv ustanove sa adresom

b) predmet ili wvrstu posla za koji se bira
nastavnik, stru¢ni suradnik, suradnik i ostali
zaposlenici

C) rok za podnoSenje prijave
d) vrijeme za koje se zasniva radni odnos
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e) dokumenta koja su kandidati duzni dnijeti

f) na¢in 1 rok obavjeStavanja kandidata o
rezultatima konkursa

g) naznaku da nepotpune i
prijave se nece razmatrati

neblagovremene

Clan 137-a.

Prije  donoSenja  odluke o  raspisivanju
natje¢aja/konkursa Skolski odbor treba da postupi
prema  Pravilniku sa kriterijima za iskazivanje
prestanka potrebe za zaposlenicima koji su
djelimicno ili u potpunosti ostali bez radnih mjesta i
postupak popune upraznjenih radnih mjesta u
predskolskim ustanovama, osnovnim 1 srednjim
Skolama USK-a (Sl.glasnik USK-a broj:19/10).

Clan 138.

1. Bodovanje kandidata vrsi komisija za izbor
nastavnika,stru¢nih  suradnika 1 ostalih
zaposlenika koja broji 3 (tri) ¢lana od kojih je
jedan predsjednik.

2. Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana imenuje
Skolski odbor na mandat od jedne $kolske
godine.

3. Clanovi komisije iz stava (1) ovog ¢&lana
¢ine: direktor $kole, predstavnik sindikata
Skole i predstavnik Skolskog odbora.

4. Prioritet u zaposljavanju prije bodovanja
imaju kandidati iz C¢lana 2. u skladu sa
Pravilnikom sa kriterijima o nacinu
bodovanja kandidata/kandidatkinja prilikom
zasnivanja radnog odnosa u predSkoskim
ustanovama,osnovnim i srednjim Skolama i
dackim domovima na podru¢ju USK-a
(SI.Glasnik USK-a beoj:2/12.

5. Nakon izvrSenog bodovanja Komisija iz
stava 1 ) obog Clana poziva kandidate na
intervju.

6. Postupak vodenja intervjua se obavlja sa
kandidatima u prostorijama S$kole shodno
¢lanu 6. Kiriterija o nacinu bodovanja
kandidata/ kandidatkinje prilikom zasnivanja
radnog odnosa u predskolskim usatanovama
,osnovnim i srednjim Skolama i1 dackim
domovima na podruc¢ju USK-a (Sl.Glasnik
broj:3/12).

7. Nakon obavljnog intervjua Komisija pravi
rang listu kandidata/kandidatkinja koji /koje
ispunjavaju uvjete utvrdene konkurskom te
je upucuje Skolskom odboru.

8.  Skolski odbor je duzan jo§ jednom razmotriti

rang listu.
9. Ako Skolski odbor ne utvrdi nepravilnost u
pravljanju rang liste donosi odluku o

konac¢noj randg listi.
10. Ako Skolski odbor utvrdi nepravilnosti u
pravljanu rang liste,ispravlja je odlukom.



11. Skolski odbor vrsi izbor
kandidata/kandidatkinja koji/koja ima najvisi
broj bodova o ¢emu donosi rjesenje.

12. Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o
izboru moze Skolskom odboru u roku od 8
dana primanja ove odluke izjavati prigovor.

Clan 139.

Na postupak zasnivanja radnog odnosa u skoli
primjenjuju se odredbe zakona o radu, kolektivnog
ugovora, zakona o osnovnom i opéem srednjem
odgoju i obrazovanju, Pravilnik sa kriterijima za
iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji
su djelimi¢no ili u potpunosti ostaju bez radnih
mjesta 1 postupak popune upraznjenih radnih mjesta
u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama USK-a (Sl.glasnik USK-a broj:19/10) i
kriterija o nadinu bodovanja kandidata prilikom
zasnivanja radnog odnosa u  predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i dackim
domovima na podru¢ju USK-a (SI. GlasnikUSK-a
2/12).

Clan 140.

Ako se na konkurs/natje€aj ne prijavi ni jedan
kandidat koji ispunjava zakonom predvidene uvjete,
Skolski odbor ponovo raspisuje natje¢aj/konkurs, a
raspisuje ga odmah po prethodno zavrSenoj
proceduri.

Nastavnik, struéni suradnik ,suradnik i ostalih
zaposlenika koji nema propisane kvalifikacije, ali
ima odgovarajué¢i stupanj, moze biti zaposlen na
odredeno vrijeme , pod uvjetom da se na ponovljeni
natjecaj/konkurs nije javila osoba koja ispunjava
uvjete.

Odredeno vrijeme zaposlenja nastavnika, stru¢nog
suradnika , suradnika i ostalih zaposlenika iz
prethodnog stava moze trajati do ponovnog
raspisivanja konkursa, a najduze za jedno polugodiste
o ¢emu odluku donosi Skolski odbor.

Clan 140-a.

Ako u skoli postoji upraznjeno radno mjesto, kao
posljedica reorganizacije, manjeg obima poslova ili
odlaska zaposlenika u mirovinu, a u Skoli postoji
zaposlenik na neodredeno vrijeme sa potrebnim
kvalifikacijama, $kolski odbor ne raspisuje konkurs
za to radno mijesto.

Direktor Skole zaposlenog rasporeduje internim
premjestajem.

Interni premjestaj je premjesStaj zaposlenog s
jednog radnog mjesta na drugo u skladu sa
akademskim i profesionalnim kvalifikacijama radnog
mjesta na koje se premjesta.
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O internom premjestaju direktor donosi rjesenje.

Na osnovu rjesenja iz stava (4) ovog clana,
direktor Skole sklapa novi ugovor sa zaposlenikom.
Zaposlenik rasporeden internim premjeStajem ima
pravo Zalbe.

Zalbu rijesava $kolski odbor.

Odluka Skolskog odbora je konaéna.

Clan 141.

Nastavnik, strucni suradnik i suradnik u pravilu
koriste godisnji odmor u toku ljetnog odmora.

Clan 142.

Broj izvrsilaca u Skoli utvrduje se na osnovu
pedagoskih standarda za osnovnu Skolu.

Clan 143.

Nastavnim planom i programom i Pedagoskim
standardima, vrstom S$kole, brojem odjeljenja,
odgojnih grupa i programom rada $kole se utvrduje
broj nastavnika i stru¢nih suradnika u skoli.

Na osnovu Nastavnog plana i programa i
Pedagoskih standarda u $koli se sistematiziraju radna
mjesta:

e nastavnik( svi profili)
odgajatelj
pedagog
psiholog
logoped
defektolog
bibliotekar
medicinska sestra
fizioterapeut
stomatolog
ljekar opce prakse
socijalni radnik
audiopedagog
struéni  suradnici
potrebama
o idr

za djecu sa posebnim

Clan 144.

Vrsta skola:

Osnovna skola u svom sastavu ima:

a) redovnu

b) specijalnu

C) paralelnu(osnovna muzicka i osnovna baletna)

d) skolu za osnovno obrazovanje odraslih

Osnovna $kola koja u svom sastavu ima osnovnu
muzicku i baletsku skolu ima koordinatora.



Clan 145.

Osnovna $kola moZe imati podrucne skole.

Osnovna $kola koja u svom sastavu ima podrucne
Skole ima koordinatora.

Skola koja ima osmorazrednu podruénu $kolu ima
koordinatora.

Broj koordinatora se
standardima.

odreduje Pedagoskim

Clan 146.

Za obavljanje rukovodenja Skolom, njenu
organiziranost i praktiénu usmjerenost u ostvarivanju
programskih zadataka, te opéu funkciju i ulogu $kole,
Skola ima:

a) direktora

Clan 147.
Za obavljanje administrativno — tehni¢kih poslova

Skola ima:
a) sekretara- blagajnika

Broj izvrSilaca se odreduje Pedagoskim
standardima.
Za obavljanje knigovodstvenih i

racunovodstvenih poslova skola ima knigovodu.
Clan 148.

Za poslove CcCiS¢enja, odrzavanja, zagrijavanja
zgrada, Skola prema vrsti Skole, njenom kapacitetu i
specifiénim uvjetima ima:

a) radnika na odrZavanju higijene

b) domara-lozaca

Clan 149.

Radno vrijeme nastavnika, stru¢nih suradnika i
suradnika zavisi od njegove norme utvrdene
Pedagoskim standardima, rasporeda sati koji utvrduje
Nastavnicko vijece i od ostalih obaveza koje ima u
skladu sa Nastavnim planom i programom,
Godisnjim programom rada Skole i zaduzenja
dobivenih od direktora skole.

Clan 150.

Nastavnici, struéni suradnici i suradnici duzni su
se samostalno i u okviru organiziranja zajednickih
aktivnosti stru¢no usavrSavati u cilju daljnjeg
napredovanja u odgojno-obrazovnom radu.

Struéno usavrSavanje iz prethodnog stava se
ostvaruje kroz pracenje strucnih Casopisa i literature,
obavljanjem struénih  konsultacija, razmjenom
miSljenja i iskustava, realiziranjem studijskih posjeta,
prisustvovanju i izvodenju oglednih i uglednih sati.
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Pracenje, ocjenjivanje i napredovanje nastavnika
visi se u skladu sa Pravilnikom o pracenju,
napredovanju i ocjenjivanju nastavnika.

Clan 151.

Poslove u vezi stru¢nog usavrSavanja, pracenja,
ocjenjivanja i napredovanja nastavnika vode direktor
i pedagog skole.

Direktor i pedagog Skole vode dokumentaciju o
pracenju, ocjenjivanju i napredovanju nastavnika, te
dokumentaciju o stru¢nom usavrsavanju.

Clan 152.

Nastavnicko vije¢e na svojoj prvoj sjednici na
pocetku Skolske godine utvrduje programe strucnog

usavrSavanja nastavnika, stru¢nih suradnika i
suradnika.
Programi stru¢nog usavrSavanja nastavnika,

stru¢nih suradnika i suradnika mogu biti:

a) individualni

b) kolektivni

Individualne i kolektivne programe predlazu
direktor, nastavnici, stru¢ni aktivi, Vijece roditelja i
Skole 1 Vije¢e wucenika. Programi stru¢nog
usavr$avanja se prezentiraju Nastavnickom vijecu i
prihvataju oni za koje se vecina clanova
Nastavnickog vijeca izjasni glasanjem.

U jednoj skolskoj godini moze biti realizirano vise
individualnih i kolektivnih programa.

Clan 153.

Stru¢ni aktiv na pocetku Skolske godine utvrduje
broj nastavnika koji u toj nastavnoj godini trebaju
odrzati ogledni ili ugledni sat, utvrduje nastavne
jedinice, odreduje vrijeme realizacije i o tome
obavjestava Nastavnicko vijece, direktora S$kole,
Pedagoski zavod, Vijec¢e roditelja i Skole, Vijece
ucenika.

Nakon odrzanih sati, predsjednik stru¢nog aktiva
u pismenoj formi dostavlja misljenje o odrzanim
satima, a miSljenje se prilaze dosjeu nastavnika,
stru¢nog suradnika i suradnika.

Clan 154.

Pripravnici

Skola je duZna nastavniku, struénom suradniku i
suradniku pripravniku organizirati pripremu za
polaganje stru¢nog ispita.

Struéni ispit se polaze u skladu sa Pravilnikom o
polaganju strucnog ispita.



Clan 155.

Nastavnicko vije¢e imenuje mentora pripravniku .

Mentor je nastavnik koji je polozio strucni ispit,
ima najmanje 5 godina radnog iskustva u struci i ima
zvanje mentor. Ako Skola nema mentora
odgovarajuce struke pripravnika, moze angazirati
mentora iz druge skole.

Obaveze mentora su:

a) kreiranje plana pripreme za polaganje stru¢nog

ispita
b) upoznavanje pripravnika sa planom
C) pracenje i evidencija realizacije pripravnickog
staza

Pismene zabiljeSke o radu sa pripravnikom,
mentor vodi u biljeznici koja je ovjerena Skolskim
pecatom , a na prvoj strani su podaci o:

a) imenu i prezimenu pripravnika

b) datumu i mjestu rodenja

C) zavrSenom obrazovanju

d) imenu i prezimenu mentora

e) vrijeme pocCetka pripravni¢kog staza

f) vrijeme zavrSetka pripravni¢kog staza

U biljeznicu se upisuju podaci o satima koje je
mentor odrZao uz prisustvo pripravnika, a i sati koje
je pripravnik odrzao uz prisustvo mentora.

Mentor piSe pismeni komentar poslije svakog
odrzanog sata pripravnika i svoje sugestije.

Mentor 2 puta podnosi izvjeStaj Nastavni¢kom
vijecu o radu sa pripravnikom.

Clan 156.

Direktor $kole upoznaje pripravnika sa svim
zakonima i podzakonskim aktima koji se odnose na
Skolu.

Obaveze direktora su:

a) kreiranje plana rada sa pripravnikom o
upoznavanju sa zakonima i podzakonskim
aktima

b) upoznavanje pripravnika sa planom

€) pracenje i evidencija realizacije plana

Direktor vodi evidenciju o realizaciji plana i daje

pismeno misljenje o radu sa pripravnikom.

Clan 157.

Pedagog upoznaje pripravnika sa dostignué¢ima u
suvremenoj literaturi, primjeni nastavnih metoda i
upoznaje pripravnika sa nacinima istrazivanja u
nastavnom procesu.

Pedagog vodi evidenciju i daje pismeno misljenje
Nastavnickom vijecu.

Clan 158.

Pripravnik za vrijeme pripravni¢kog staza treba:
a) odrzati deset sati u prisustvu mentora
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b) prisustvovati satima mentora(20 sati)

) voditi evidenciju o odrzanim satima i satima na
kojima je prisustvovao u posebnoj biljeznici

d) napisati pripreme za deset sati

€) upoznati metode rada u oblasti u kojoj predaje,
ovladati njima i steéi praksu u njihovoj
primjeni

f) steci iskustvo za samostalan rad

g) upoznati rad i organizaciju $kole i njenog
organa

h) upoznati se op¢im aktima Skole

i) upoznati i druge poslove od znacaja za rad
skole

Clan 159.

Nakon zakonskog isteka pripravnickog staza,
mentor, direktor i pedagog u pismenoj formi predlazu
Nastavnickom vije¢u pripravnika za polaganje
stru¢nog ispita.

Nastavnicko vije¢e donosi odluku o pristupanju
polaganja stru¢nog ispita.

Clan 160.

Skola prijavljuje pripravnika i uz prijavu prilaze

dokumenta:

a) odluku Nastavnickog vijea o ispunjavanju
obaveza pripravnika za polaganje stru¢nog
ispita

b) diplomu pripravnika (ovjerenu kopiju)

€) potvrdu o stazu pripravnika

d) biljeznicu u kojoj je 10 priprema za odrzane
sate pripravnika i opis 20 sati mentora kojima
je prisustvovao pripravnik

Clan 161.

Rad nastavnika mentora sa pripravnikom ulazi u
njegovu  40-satnu  sedmicu i to 2 sata
sedmicno/tjedno.

UCENIKA 1

PRAVA I DUZNOSTI

NASTAVNIKA

Clan 162.

Nastavnici i drugi zaposleni ne smije iznositi
stavove, niti se u nastavnim i drugim aktivnostima u
Skoli smiju upotrebljavati ili izlagati didakticki
materijali koji bi se opravdano mogli smatrati
uvredljivim za jezik, kulturu i religiju ucenika koji
pripadaju bilo kojoj nacionalnoj etnickoj grupi ili
religiji.

Ako dode do povrede iz stava 1. ovog c¢lana
prijava se upucuje Komisiji koja vrs$i nadgledanje u
vezi sa povredama na osnovu diskriminacije po bilo
kojoj osnovi i upotrebi didakti¢kih materijala koji se



mogu smatrati uvredljivim za jezik, kulturu i religiju
ucenika.

Clan 163.

Nastavnik je duzan na pocetku Skolske godine
upoznati uenike sa nastavnim gradivom predmeta
koji predaje, sa godiSnjim programom realizacije,
metodologijom rada, na¢inom praéenje i ocjenjivanja
napredovanja ucenika.

Nastavnik je duzan stvarati §to povoljnije uvjete u
kojima ucenik moze realno iskazati rezultate svog
rada, sposobnosti i znanja, kroz sve oblike pracenja
napredovanja, provjeravanja i ocjenjivanja.

Clan 164.

Ucenik ima pravo i duznost da redovno pohada
nastavu 1 izvrSava sve Skolske obaveze, te da se
ponasa u skladu sa zakonom, Kuénim redom i ovim
Pravilima.

Clan 165.

U skoli se vrSi nadzor nad zakonitoS¢u rada,
inspekcijski nadzor i stru¢ni nadzor .

Nadzor nad zakonitosti rada se vrsi u skladu sa
zakonskim propisima i Skola je duzna omoguciti
svim ovlastenim osobama neposredan uvid u svu
trazenu dokumentaciju.

U vrsenju inspekcijskog nadzora $kola je duzna u
vrijeme vrSenja nadzora, na zahtjev inspektora bez
odlaganja omoguciti:

a) neposredan uvid u rad $kole

b) pregled poslovnih prostorija i drugih objekata

c) pregled ucila, opreme, nastanih sredstava i
namjestaja

d) uvid u dokumentaciju i evidenciju

e) uvid u mati¢ne knjige, razredne Kknjige,
dokumentaciju o obavljenim ispitima i swvu
drugu dokumentaciju

f) uvid u organizaciju, rezultate i nalaze iz oblasti
stru¢nog nadzora

g) uvid u isprave i druga dokumenata

Direktor je odgovorna osoba koja prisustvuje
nadzoru nad zakonitosti rada i inspekcijskom
nadzoru, a direktor moZe imenovati i neku drugu
osobu o ¢emu donosi rjesenje.

Struéni nadzor vrsi Pedagoski zavod u skladu sa
Pravilnikom o stru¢nom nadzoru.

Stru¢ni nadzor obuhvata:

a) pruzanje struéne pomod¢i nastavnicima i
direktorima u obavljanju poslova i provedbi
novih obrazovnih aktivnosti

b) pracenje primjene i realizacije nastavnog plana
1 programa , ostvarivanje zadataka, sadrzaja,
obima, oblika i metoda odgojno-obrazovnog
rada
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C) pratenje 1 ocjenjivanje rada nastavnika,
strunih suradnika i suradnika i pracenje i
ocjenjivanje rada direktora Skole

d) provjeru da li uéenici dostizu standarde znanja
1 vjestina u skladu sa propisima Agencije za
standarde ocjenjivanja

Skola je duzna omoguéiti savjetnicima

Pedagoskog zavoda nesmetano vrSenje nadzora u
svim oblastima odgojno-obrazovnog rada u skoli.

Nadzor nad zakonito$¢u rada, inspekcijski nadzor
1 stru¢ni nadzor ne moraju biti najavljeni.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 166.

Stupanje na snhagu ovih Pravila prestaju vaziti
Pravila objavljena na oglasnoj plo¢i 21. 01. 2006.
godine.

Clan 167.

Stupanje na snagu ovih Pravila, svi op¢i akti
Skole, a koji nisu u suprotnosti sa odredbama Zakona
i ovih Pravila, primjenjivat ¢e se do donosenja novih
akata, a najkasnije u roku 3 mjeseca.

Clan 168.

Ova Pravila stupaju na snagu danom donosenja
na sjednici Skolskog odbora, a primjenjivat ¢e se
nakon dobivene saglasnosti Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta.

Clan 169.
Izmjene i dopune Pravila donose se na nacin na
koji su Pravila donesena.

Pravila su objavljena na oglasnoj plo¢i dana:
07.11.2018. godine.

Predsjednik Skolskog odbora:

BROJ: 03-1071/18
DATUM: 07. 11. 2018.



